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NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ LẦN THỨ XXII


Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Tây Bắc lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2015 -2020 diễn ra từ ngày 05 đến 06 tháng 6 năm 2015, là nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh Sơn La lần thứ XIV và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XII, trực tiếp triển khai thực hiện các nhiệm vụ, thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế. Các trường đại học được tự chủ toàn diện đang nỗ lực cải tiến công tác quản lý, cải tiến phương pháp giảng dạy, đồng thời sự cạnh tranh trong giáo dục và đào tạo đang diễn ra mạnh mẽ, có ảnh hưởng không nhỏ tới việc tuyển sinh, đào tạo và quản lý sinh viên, tới việc giáo dục tư tưởng, đạo đức cách mạng đối với cán bộ, viên chức và sinh viên của Nhà trường.
Đại hội đại biểu Đảng bộ lần thứ XXII thống nhất đánh giá việc thực hiện Nghị quyết đại hội lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2010 - 2015 đạt kết quả cao với những thành tựu nổi bật: Đảng bộ là đảng bộ trong sạch, vững mạnh 5 năm liền từ 2010 - 2014, đảm bảo giữ vững khối đoàn kết nội bộ, ổn định và từng bước phát triển bền vững, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo, tăng cường xây dựng tổ chức đảng và đảng viên, phát huy thế mạnh của các tổ chức đoàn thể đẩy mạnh các phong trào thi đua trong toàn trường, hoàn thành và vượt mức các chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kỳ.
Nhiệm kỳ 2015 - 2020 của Đảng bộ được triển khai trong thời kì kinh tế đất nước tiếp tục ổn định chính trị, phát triển trong xu hướng hội nhập và cạnh tranh cao độ. Đất nước ngày càng đặt ra những nhiệm vụ, yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Vị thế và uy tín của Nhà trường ngày càng được củng cố và tăng cường. Trường có đủ điều kiện đội ngũ để mở một số ngành mới đào tạo trình độ đại học, thạc sỹ, tiến sỹ, đảm bảo chất lượng đào tạo.
Đại hội thống nhất quyết nghị công tác lãnh đạo của Đảng bộ khoá XXII - nhiệm kỳ 2015 - 2020: 
I- Phương hướng chung 
- Tư tưởng chỉ đạo xuyên suốt nhiệm kỳ XXII của Đảng bộ là: phát huy truyền thống 55 năm xây dựng và phát triển, phát huy những thắng lợi của nhiệm kỳ XXI đoàn kết thống nhất toàn Trường, tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy cấp trên, sự giúp đỡ của các cấp, các ngành Trung ương, của các trường đại học lớn, của chính quyền và nhân dân các dân tộc Tây Bắc, gắn bó chặt chẽ với sự phát triển của đất nước, của địa phương, triệt để tận dụng những thuận lợi, quyết tâm vượt qua mọi trở ngại khó khăn, tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.
- Không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn, tăng cường cải tiến, đổi mới phương pháp dạy - học, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, cải cách hành chính; tăng cường quan hệ hợp tác; xây dựng hoàn thiện tổ chức bộ máy, đội ngũ, cơ sở vật chất, phù hợp với việc mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo, NCKH, chuyển giao công nghệ; gắn đào tạo với thực tiễn nhu cầu xã hội; đảm bảo an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội, vệ sinh môi trường, Nhà trường không ma túy; hội nhập sâu rộng vào xu hướng phát triển; hoàn thành kế hoạch chiến lược năm 2015 – 2020 và tầm nhìn đến 2030 đề ra, từng bước xây dựng Trường Đại học Tây Bắc phát triển xứng với tầm vóc, vị trí của một trường đại học, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp giáo dục, đào tạo, sự nghiệp Công nghiệp hoá, hiện đại hoá khu vực và đất nước.

II- Nhiệm vụ trọng tâm

1- Tập trung lãnh đạo thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, theo tinh thần Nghị quyết  29-NQ/TW khóa XI. Tập trung lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị cấp uỷ cấp trên giao gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, nâng cao chất lượng đào tạo, NCKH, mở rộng quan hệ hợp tác trong nước và nước ngoài.

2- Tăng cường giáo dục chính trị - tư tưởng, nâng cao nhận thức chính trị, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, lòng yêu nước, ý thức tự trọng cho đảng viên, cán bộ công chức và sinh viên. Chú trọng công tác tổ chức, cán bộ cả về quy hoạch, đánh giá, bồi dưỡng đào tạo và sử dụng.
3- Tăng cường sự phối hợp giữa đoàn thể, tổ chức quần chúng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Tập trung lãnh đạo xây dựng các đoàn thể trong sạch vững mạnh theo hướng đi vào chất lượng thể hiện rõ nét đặc thù. 

4- Chú trọng công tác xây dựng chi bộ, đảng bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị tư tưởng, tổ chức, về đạo đức lối sống, không ngừng đoàn kết nâng cao năng lực lãnh đạo, tổ chức vận động quần chúng, phát triển đảng viên…

5- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, thường xuyên gắn công tác lãnh đạo của đảng bộ, chi bộ với việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện của các đơn vị chức năng trực thuộc. Nâng cao nhận thức thông qua tổ chức tập huấn, quán triệt các quy định của Điều lệ Đảng về nhiệm vụ kiểm tra, giám sát trong Đảng.

III- Các giải pháp thực hiện

1- Nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước, tích cực đổi mới phương pháp làm việc, đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ.


1.1- Đảng bộ lãnh đạo tổ chức các cuộc hội thảo khoa học để bàn về sự phát triển của Nhà trường, đặc biệt chú ý tới công tác tổ chức bộ máy, chiến lược đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. Hàng năm, chỉ đạo việc xây dựng, duyệt và thực hiện kế hoạch các đơn vị. Trường tích cực đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các Bộ, Ban, Ngành, Trung ương quan tâm đầu tư đẩy mạnh Dự án xây dựng hoàn thiện Trường Đại học Tây Bắc. Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quy chế phối hợp giữa Thành ủy Sơn La và Đảng ủy Trường Đại học Tây Bắc để giúp Trường trong công tác giải phóng mặt bằng.

1.2- Tiếp tục đề nghị Bộ mở các lớp đào tạo thạc sỹ liên kết tại Trường, duy trì các ngành Thạc sĩ của Trường. Cử đi đào tạo Thạc sĩ, Tiến sĩ trong nước và ngoài nước. Có kế hoạch bồi dưỡng trình độ quản lý, lý luận cao cấp…

1.3- Nghiên cứu điều chỉnh đề án tuyển sinh hằng năm song song với việc đẩy mạnh tuyên tuyền, quảng bá hình ảnh của Trường Đại học Tây Bắc trên địa bàn Tây Bắc, các tỉnh Bắc Lào; mở rộng vùng tuyển sinh gắn với nhiệm vụ hợp tác quốc tế; hoàn thiện mở khoa Y Dược, ngành nuôi trồng thuỷ sản, nghiên cứu xây dựng đề án mở khoa dự bị đại học tạo nguồn tuyển sinh…Tăng cường mở thêm các ngành thạc sĩ, tiến sĩ, các chương trình đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn phù hợp với thực tế.

1.4- Thường xuyên rà soát, đổi mới chương trình đào tạo, gắn với thực tiễn của các tỉnh Tây Bắc. Tăng cường viết giáo trình, tài liệu tham khảo phù hợp với chương trình đào tạo; đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường phát huy tính sáng tạo, chủ động của cán bộ, giảng viên, sinh viên.


1.5- Tăng cường đầu tư hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. Đẩy mạnh xuất bản tập san, tạp chí, kỷ yếu khoa học, tham gia các hội nghị khoa học, trao đổi kinh nghiệm đào tạo, NCKH, quản lý với các trường đại học có uy tín, các trung tâm NC trong và ngoài nước, các nhà máy, cơ sở sản xuất. Xây dựng các phòng nghiên cứu, các trung tâm sản xuất chế biến nông-lâm-thủy sản…

1.6- Tăng nguồn thu bằng mở rộng các loại hình đào tạo, các loại dịch vụ, dự án. Tích cực tìm nguồn kinh phí cho nghiên cứ khoa học và chuyển giao công nghệ.

1.7- Tiếp tục cải thiện công tác quản lý, điều hành, tăng cường hiệu lực của bộ máy, nâng cao chất lượng các mặt công tác bằng các phần mềm ứng dụng, bằng các phương tiện công nghệ hiện đại, các sáng kiến, cải tiến của các đơn vị, cá nhân.
2- Tổ chức các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng

2.1- Đảng bộ chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện nghiêm túc chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận cho đảng viên, quần chúng trong từng năm học, thực hiện nghiêm túc việc học tập, quán triệt các Chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp. 


2.2- Lãnh đạo, tổ chức dạy học, hội thảo đổi mới nâng cao chất lượng các môn lý luận Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh; tăng cường giáo dục pháp luật. 


2.3- Tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03-CT/TW. Gắn thực hiện Chỉ thị với tuyên truyền, giáo dục ý thức hướng về cội nguồn, tình yêu gia đình, yêu nước, yêu cuộc sống, yêu mái trường, bạn bè, đồng chí. Thực hiện tốt 10 điều văn hóa công sở của Trường đề ra.
2.4- Giáo dục ý thức phòng chống ma túy, các tệ nạn xã hội, tệ tham nhũng, quan liêu; ý thức về giá trị của môi trường sạch đẹp, về tinh thần hội nhập quốc tế...Giáo dục bằng nhiều hình thức với nội dung phong phú.

2.5- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao tạo sân chơi bổ ích, xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, xây dựng lối sống trung thực, văn hóa.


2.6- Đảng bộ chú trọng lãnh đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt tư tưởng trong sinh hoạt chi bộ theo hướng sinh hoạt linh hoạt khi tổng hợp, lúc chuyên đề. 

2.7- Phối kết hợp giáo dục ý thức chính trị với nâng cao nhận thức tư tưởng, giáo dục lối sống lành mạnh; nắm bắt và uốn nắn kịp thời những biểu hiện lệch lạc.


3- Đổi mới công tác cán bộ, phương thức lãnh đạo của Đảng bộ, chi bộ

3.1- Đại hội Đại biểu Đảng bộ lần thứ XXII đã bầu 15 đồng chí vào Ban Chấp hành Đảng bộ khoá XXII, nhiệm kỳ 2015 – 2020 gồm có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tâm huyết với sự phát triển của Nhà trường, có kinh nghiệm trong quản lý, điều hành, có trách nhiệm cao và có năng lực trong hoạch định chính sách. Sau Đại hội, Ban Chấp hành Đảng bộ khoá XXII chủ động xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc trong nhiệm kỳ theo quy định của Điều lệ Đảng.
Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Đảng bộ đã bầu Ban Thường vụ Đảng uỷ gồm 5 đồng chí, bầu Bí thư và 1 Phó Bí thư Đảng uỷ, Bầu Uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ gồm 5 đồng chí và bầu Chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ khoá XXII.
          3.2- Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính trị, tăng cường công tác tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị trong các tổ chức Đảng. Chú trọng công tác cán bộ từ việc đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, nhận thức đến việc bố trí, sử dụng. Nâng cao tính gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt.

3.3- Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong các tổ chức Đảng, gắn bó mật thiết và lắng nghe ý kiến của quần chúng. Thường xuyên tổng kết, kiểm điểm đánh giá đúc rút kinh nghiệm, kịp thời điều chỉnh, bổ sung, sửa chữa những khuyết điểm, sai lầm. Tích cực thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.


3.4- Chú trọng công tác phát triển Đảng từ khâu giáo dục tư tưởng chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị cho các đối tượng Đảng đến việc đánh giá, xét kết nạp cũng như rèn luyện thử thách để chuyển đảng viên chính thức.

3.5- Nâng cao nhận thức về chính trị để mỗi tổ chức Đảng, mỗi đảng viên thấy rõ được vị trí, vai trò lãnh đạo của Đảng cầm quyền trong thời kỳ đổi mới, nhận thức sâu sắc nhiệm vụ của tổ chức Đảng, của người đảng viên ở cơ sở, nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất và năng lực, không mơ hồ, mất cảnh giác với mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch.
4- Phối hợp đồng bộ giữa các đơn vị chức năng và đoàn thể, tổ chức quần chúng trong triển khai nhiệm vụ chính trị 

4.1- Phát động các phong trào thi đua rộng rãi trong các đoàn thể, tổ chức quần chúng, tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, xã hội, triển khai các NQ của Đảng để nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị, tích cực tham gia xây dựng đơn vị với một tinh thần tự giác.


4.2- Tăng cường phát huy chức năng giám sát của Công đoàn, chức năng vận động giáo dục của Nữ công, chức năng xung kích của Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, tổ chức các đợt thi đua yêu nước rộng khắp. Hoàn thiện cơ cấu tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên.

4.3- Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ công chức, tăng thu nhập cho người lao động. Thực hiện tốt chế độ chính sách với cán bộ, công chức, sinh viên.

4.4- Chỉ đạo và tổ chức tốt các hội thảo, các cuộc thi tìm hiểu về Đoàn, Đảng, Bác, về các tổ chức đoàn thể, về đất nước, con người Việt Nam nhân các ngày lễ lớn.

4.5- Kiện toàn cơ cấu tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên phù hợp với từng giai đoạn. Tăng cường mối quan hệ giữa các chi bộ và các tổ chức đoàn thể trong việc phát hiện, giới thiệu, bồi dưỡng đoàn viên tích cực để xem xét kết nạp đảng.
5- Tăng cường kiểm tra, giám sát, thường xuyên đôn đốc đảng viên và tổ chức đảng việc thực hiện nhiệm vụ được giao 
5.1- Lựa chọn đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát tinh thông về chuyên môn, nghiệp vụ, tăng cường bồi dưỡng thường xuyên.

5.2- Nâng cao nhận thức về yêu cầu và tác dụng của kiểm tra, giám sát trong lãnh đạo. Thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát. 
5.3- Tăng cường công tác thanh tra, giám sát, kiểm tra Đảng, kịp thời xử lý những sai phạm của những tổ chức Đảng, đảng viên. Kiên quyết đấu tranh chống lại những biểu hiện cơ hội, thực dụng. 
           6- Thực hiện các chỉ tiêu đại hội

Trên tinh thần nguyên tắc tập trung, dân chủ, đoàn kết, thống nhất, Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Tây Bắc lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2015 - 2020 quyết tâm thực hiện hoàn thành nhiệm vụ được giao, hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu đại hội đề ra, cụ thể:

- Xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh.


- Phấn đấu 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.


- Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể vững mạnh.


- Hoàn thành kế hoạch chiến lược 2015 - 2020 và tầm nhìn 2030; hoàn thành Dự án Xây dựng và hoàn thiện Trường Đại học Tây Bắc.


- Mỗi năm mở 02 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho 500 - 600 đối tượng là cảm tình đảng và 01 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới, 02 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị và nghiệp vụ cho cán bộ các đoàn thể, tổ chức quần chúng.


- Mỗi năm kết nạp từ 100 đảng viên trở lên.


- Mỗi năm cử đi học cao cấp lý luận 2 cán bộ, đảng viên trở lên.
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ XXII trong điều kiện nhiều khó khăn thách thức, song Đảng bộ Trường  Đại học Tây Bắc phát huy truyền của truyền thống tốt đẹp 55 năm, của sự đoàn kết thống nhất toàn Trường, với sự lãnh đạo sát sao, trực tiếp của Tỉnh ủy, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, sự giúp đỡ của nhân dân các dân tộc tỉnh Sơn La, sự giúp đỡ của các cấp, các ngành Trung ương, của các tỉnh Tây Bắc, Đảng bộ Trường Đại học Tây Bắc quyết tâm phát huy truyền thống đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động lãnh đạo Nhà trường vượt qua mọi khó khăn trở ngại, hoàn thành các mục tiêu đề ra, xây dựng Trường Đại học Tây Bắc phát triển toàn diện, xứng đáng với niềm tin của cấp ủy, chính quyền và nhân dân các dân tộc Tây Bắc. 

Đại hội Đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Tây Bắc kêu gọi các toàn thể cán bộ, đảng viên, sinh viên trong toàn trường phát huy cao tinh thần trách nhiệm, sáng tạo, tự giác tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của Nhà trường./.

	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ tỉnh ủy;
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